M

12.11.2025

od
>
<

Tehyn HUS-yhtyman ammattiosasto ry, 169

Toimintasuunnitelma vuodelle 2026

Johdanto

Ammattiosastolla on edessa ensimmainen toimintavuosi ammattiosastorakenteiden
uudistamisen jalkeen. Uusi valittu hallitus kaynnistaa ammattiosastotoiminnan
toimintavuoden aikana. Ammattiosaston toiminta-alue on laaja ja jasenten tyopaikkoja
on Uudenmaan alueen lisaksi Kymenlaaksossa ja Etela-Karjalassa. Jasenten
tasapuolinen edunvalvonta ja jdsentoiminta ovat keskeisia tavoitteita toimintavuodelle.
Ammattiosaston hallitus, luottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut pitavat yhteisen
perehdytysseminaarin toiminnan kaynnistyessa.

Tehyn toiminnan painopisteind ovat vuonna 2026 edunvalvonta ja vaikuttaminen.
Ammattiosasto jatkaa aktiivista tyota paikallisen edunvalvonnan eteen.
Ammattiosastolla on valmius neuvotella paikallisesti tydehtosopimukseen liittyvista
uudistuksista ja jarjestaa aiheista myods jaseniltoja. Ammattiosasto tekee myos
aktiivista vaikuttamistyota paattajiin ja tydnantajan edustajiin. Vuoden 2026 aikana
puolueet alkavat keradmaan seuraaviin edustakuntavaaleihin ehdokkaita ja
ammattiosasto kannustaakin jasenia lahtemaan ehdolle. Ammattiosasto tuo myos
tydelaman arjesta tietoa Tehylle, etta epakohtia paastaan korjaamaan.

Jasenet ja jasentoiminta

Ammattiosaston jasenina ovat HUS-yhtyman palveluksessa olevat tehylaiset.
Ammattiosaston tehtava on edunvalvonnan lisaksi huolehtia jasenistosta ja tarjota
kaikille jasentoimintaa, tapahtumia ja mahdollistaa jasenten vaikuttamismahdollisuudet
ammattiosaston toiminnassa. Jasenet ovat oikeutettuja osallistumaan kaikkeen
jarjestettavaan toimintaan koko toiminta-alueella.

Ammattiosaston muodostaman alueelliset toimikunnat tekevat aktiivista
jasenhankintaa, yllapitavat alueensa yhdysjasenverkostoa seka jarjestavat jaseniltoja
ja virkistavaa vapaa-ajan toimia eri paikkakunnilla huomioiden paikalliset
mahdollisuudet. Kaikille jasenille yhteisia tapahtumia suunnittelemaan ja toteuttamaan
nimetaan virkistystoimikunta, joka myos koordinoi alueellisen jasentoiminnan
tasapuolisuutta. Kymenlaakson ja Etela-Karjalan alueelliset toimikunnat tekevat tiivista
yhteistyota jasentapahtumien osalta paikallisen hyvinvointialueen ammattiosaston
kanssa.

Ammattiosaston hallituksen tavoitteena on uudistaa yhdysjasentoimintaa ja saada
kattavasti tehylaiset yhdysjasenet koko HUS-yhtyman alueelle. Yhdysjasenille
jarjestetaan koulutusta yhdysjasenen tehtaviin ja jasenyyden tarjoamiseen
opiskelijoille ja uusille tydkavereille. Yhdysjasenten kautta ammattiosasto jakaa myos
tietoa tyoyksikaihin.
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Edunvalvonta

Edunvalvonta ja paikallinen neuvottelutoiminta on ammattiosaston tarkein tehtava.
Edunvalvonnan onnistumiseksi on HUS-yhtymaan rakennettu jo aikaisemmin kattava,
tydnantajakohtainen luottamusedustajaorganisaatio, joka pystyy vastaamaan jasenten
kysymyksiin ja hoitamaan jasenten asioita eteenpain inhimillisella aikataululla.
Luottamusedustajien yhteystiedot |0ytyvat helposti ammattiosaston verkkosivuilta
ao169.tehy.fi . Ammattiosastorakennemuutos ei muuta
luottamusedustajaorganisaatiota.

Ammattiosaston nimeamat neuvottelijat kayvat aktiivisesti neuvotteluja paikallisesti.
Paikallisesti sovittavia asioita tulee eteen pitkin toimintavuotta ja niistd ammattiosasto
viestii jasenilleen saannollisesti.

Paikallisen edunvalvonnan painopisteita vuodelle 2026:

Tyontekopaikan muutokset ja tydmatkojen piteneminen
Ammattiosasto tukee tyontekijaa tyontekopaikan muutoksissa ja tydmatkojen
mahdollisessa pitenemisessa

e TyoOsopimuskirjauksissa on maaritettava tyossakayntialue tarkemmin ja
kilometriraja
Paikallinen sopiminen matkakustannuskorvauksista
Kesken paivan tapahtuvista siirroista neuvoteltava erillinen korvaus
HUSIn alueella oltava yhtenevat pelisaannot
Tiedottaminen jasenistolle, viestinnan merkitys on tarkea

Paikallisten sopimisen merkityksen lisdantyminen
e (Osaamisesta ja / tai kokemuksesta on maksettava
e Tehtavasiirroista on maksettava
¢ Paikallisten sopimusten toteuttamisen yhtenaistaminen ja jalkauttaminen koko
HUS aluetta koskeviksi

Ammattiosasto pitaa ylla varautumista YT-neuvotteluihin
e Jokaiselta tulosalueelta on oltava neuvottelija ja varaneuvottelija
¢ Neuvottelujen tulee olla avoimempia ja lapinakyvampia
¢ Henkildkunnan asiantuntemusta tulee kuunnella ja otettava mukaan

Ammattiosasto edistaa henkildston osaamisen laajentamista
o Palkkauksen pitaa korreloida osaamisen kehittymisen kanssa.
o Palkkauksen kriteereiden on oltava selkeat ja perustellut.
¢ Ammattiosasto neuvottelee palkkaukseen liittyvista elementeista ja valvoo, etta
palkkaus toteutuu kriteereiden mukaan.
¢ Ammattiosasto vaatii ja edellyttaa riittavaa perehdytysta riippumatta
tyoyksikosta. Perehdytyksen pituus ja sisalto toki vaihtelevat yksikaittain.
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e Edunvalvojana ammattiosasto huolehtii, etta jasenten suunnitellut
perehdytykset toteutuvat. Perehdytys ei voi esim. jaada kesken
henkilostovajeen takia. Myos tyontekijaksi siirtyva opiskelija on oikeutettu
perehdytykseen.

e Perehdytysta tulisi antaa myds muutostilanteissa.

e Ammattiosasto seuraa, etta koulutukseen on osoitettu maararahoja,
taydennyskoulutuksia tulee olla tarjolla ja niihin paasee osallistumaan.

e Toteutuneiden koulutuspaivien seuranta

Tyoolojen parantamiseksi tehdaan tiivista yhteistyota tyosuojeluvaltuutettujen kanssa.
Myos tydnantajan edustajien, tydsuojelupaallikdiden seka poliittisten paattajien
saannolliset tapaamiset jarjestetaan neuvotteluyhteyden, edunvalvonnan ja
tiedonkulun edistamiseksi.

Koulutus

Sosiaali- ja terveysalan ammattihenkiléilla on lain mukainen velvollisuus yllapitaa ja
edistdd omaa ammattitaitoa. Ammattiosasto valvoo, etta tydnantaja mahdollistaa
tyoaikana kaikille tehylaisille riittavasti ammatillista taydennyskoulutusta ja tydnantaja
myOs maksaa koulutuksesta aiheutuneet kulut.

Yhdysjasenille jarjestetdan koulutusta yhdysjasenen tehtavaan.

Muilta osin koulutukset painottuvat hallituksen kouluttautumiseen ja perehtymiseen
uuteen toiminta-alueeseen.

Hallitus ja kokoustoiminta

Hallituksen toimikausi on kolme vuotta. Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, 14
varsinaista jasenta ja 14 yleisvarajasenta. Lisaksi kokouksiin on Iasna- ja
puheoikeudella mahdollisuus osallistua paaluottamusedustajat, luottamusedustajat ja
tehylaisen tyosuojeluvaltuutetut. Ammattiosaston hallitus jarjestaa alkuvuodesta
uudelle hallitukselle, luottamusedustajille, tehylaisille tydsuojeluvaltuutetuille seka
alueellisten toimikuntien toimijoille perehdytysseminaarin.

Hallitus kokoontuu kuukausittain, tarvittaessa kesatauko huomioiden. Hallitus sopii
kokouskaytannoista ja pitopaikoista koko vuodeksi. Hallituksen kokouksia pidetaan
joustavasti lasna ja verkossa. Hallitus pyrkii jarjestamaan kahdesti vuodessa
lasnaolokokouksen. Hallituksen kesken jaetaan tehtavia ja vastuut. Toimijat
perehdytetaan tehtaviin, tarvittaessa jarjestoasiantuntijaa apuna kayttaen. Hallitus
yllapitaa tukitoimintavalmiutta myos tydehtosopimuksen voimassa ollessa.
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Ammattiosaston hallituksen tyo tueksi perustetaan virkistystoimikunta,
viestintatoimikunta ja kuusi alueellista toimikuntaa (Etela-Karjala, Kymenlaakso,
paakaupunkiseutu, lantinen, keskinen, itdinen) Naiden toimintaa ja tarvetta hallitus
arvioi. Alueellisten toimikuntien puheenjohtajat osallistuvat ammattiosaston hallituksen
kokouksiin puhe- ja lasnaolo-oikeudella.

Varsinaisissa kokouksissa jasenet kayttavat ammattiosastossa ylinta paatosvaltaa.
Tavoitteena onkin, etta jasenet osallistuvat kokouksiin. Kokousten yhteyteen
jarjestetaan ruokatarjoilu. Mahdollisuuksien mukaan jarjestetaan kokoukseen
yhteiskuljetuksia. Kokouksia voidaan toteuttaa myos verkossa seka
hybriditoteutuksena.

Viestinta

Ammattiosasto tiedottaa aktiivisesti jasenistolle ajankohtaisista asioista eri
tiedotuskanavia hyddyntaen, kuten tahan asti on Tehy HUSIin toimesta tehty. Tata
varten ammattiosasto nimeaa viestintatiimin. Kaikki tiedot ja tiedotettavat asiat kootaan
ammattiosaston sivuille osoitteeseen https://aoc169.tehy. fi . Sivut tulee olla selkeat.
Sivuille ja sosiaaliseen mediaan (Facebook, Instagram + muut) tehdaan myds esittely
paikallisista toimijoista. Jasenkirjeessa jokaiseen maininta meidan sosiaalisesta
mediastamme. Verkkosivustolle maininta myds luottamusedustajien paikallaolosta.

Mainostaminen, mainosmateriaalit paivittaminen niiden kaytannallisyyden huomioiden.
Eetterin tiedot ajan tasalle.

Ammattiosasto tiedottaa myos sahkodpostitse, jota varten jasenia kannustetaan
ilmoittamaan sahkdpostiosoite Tehyn jasenrekisteriin. Lisaksi ammattiosasto kayttaa

sosiaalisen median kanavia ja yhdysjasenverkostoa tiedon jakamisessa.

Yhdysjasenia pyydetaan tulostamaan tyoyksikoihin ilmoitustauluille ammattiosaston
tiedotteet, etta tieto tavoittaa mahdollisimman monet tyopaikalla.
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